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@ Mesleki ve teknik egitim, Glkelerinkalkinmasina ve
genc issizligin dustrulmesine en fazla katki yapan egi-
tim tdrlerinden biridir. Kalkinma planlarinda “mesleki
ve teknik egitime oncelik verilmesi” temel ilke olarak
benimsenmistir. Son yillarda yapay zeka ve otomasyon
teknolojilerinin yayginlasmasi tim egitim sistemle-
rinde kokli degisiklige neden olmustur. Bu gelisme
mesleki ve teknik egitimi daha fazla etkileyecegi bi-
linmektedir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimimizi
glclendirmek ve mevcut sorunlarini ¢ozime kavustur-
mamiz gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitim, “Milll egitim sisteminin
butlinliigu icinde sanayi, tarim ve hizmet sektorleriyle y
birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim hizmetle- : ;
rinin planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi, organi-

zasyonu ve esgﬂd% yonetim, denetim ve 6gretim etki@in butuni” seklinde tanimlanabilir
Genel anl@ lanilan mesleki ve teknik egitim is€, biréyi bir meslegin gerektirdigi bilgi, b@
ve pratik % yetenekleri kazandirarak zihins al, kisisel, sosyal ve ekonomik y@
deng% eimde gelistirme surecidir.” %(
itelileli insan glicl yetistirmek icin; uygéh.egitim ortamlarina, sektorel destekli c& ogram-

na, yetenekleri dogrultusunda yénl@is ogrencilere ve iyi donatilmis egi

cagl asikardir. Bunun yeri ise iyi 0 iz€ olmus ortaogretimden ylksekogr
kapsayan mesleki ve teknik egitim lardir.

ileré gerek du-
adar bir sureci

BUtun bunlar mesleki ve teknik egitimden cok fazla beklenti icerisinde oldugumuzu géstermekte-
dir. Gelecege doniik hedeflerimizi iceren kalkinma planlari, strateji belgeleri, stra kararlari gibi resmi
belgelerde yer alan mesleki ve teknik egitimle ilgili konular dikkate alindiginda mesleki ve teknik
egitimdeki gelismelerin ve sorunlarin neler oldugunu cok iyi bildigimiz anlasilmaktadir. Sorunlarin co-
zmine yonelik de 6nemli calismalarin yapilmasi gerektiginin farkinda olmamizdir. Bundan dolayi da
oncelikle mesleki ve egitimin toplumsal imajini diizeltecek calismalarin yapilmasi, sektorin daha etkin
rol almasinin saglanmasi, degisen ve gelisen teknolojilerin dikkate alinmasi, egitim ortamlarinin iyi-
lestirilmesi, 0gretmenlerin etkinliklerinin artirilmasi, dgrenciler tarafindan tercih edilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

GUnumuzde ulkemizdeki mesleki ve teknik egitimin sorunlari cok ama ¢éziimsuz degildir. Bu amac-
la sendikamizca 2024 yilinda bir dizi calisma yapilmis ve mesleki ve teknik egitimin girdisi, stirecleri ve
ciktisi dikkate alinarak bu kitapcik hazirlanmistir.

Kitapcigin hazirlanmasina katki ve destek veren herkese binlerce tesekkirler.

Yararli olmasi umidiyle...
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Mesleki ve teknik egitim, 12. ylzyildan 18. yizyilin sonuna kadar geleneksel yontemlerle esnaf
ve sanatkar teskilatlarinca yarttulmastar.

Selcuklularda “Ahilik” adiyla kurulan esnaf ve sanatkar teskilati, Osmanlilar doneminde de bir
sure daha devam etmis daha sonra “Lonca” ve “Gedik” teskilatlarina donUsturilmastar.

Mesleki ve teknik egitim alaninda modern anlamdaki ilk girisimler 18. ylizyilda orduyu duzen-
lemek amaciyla baslatilmistir.

Tanzimat donemine gelindiginde ise mesleki egitim cesitlilik gostererek sivil alanda da agir-
Likli olarak gorinmeye baslamistir. Bu donemde kiz ve erkek cocuklarinin temel egitim ihtiyaclarini
karsilamanin yani sira sanat 6gretmeyi de amaclayan islahhaneler agilmistir. Daha sonra kisa sureli
de olsa ilk ziraat mekteplerinin yani sira ihtiyac sebebiyle burokratik ve teknik personel yetistirmeyi
amaclayan ilk mesleki okullari faaliyete gecirilmistir.

Tanzimat doneminde olusan bu olumlu gelismeler, Il. Abdilhamid déneminin alt yapisini da
olusturmustur. %mde, islahhaneler sanayi mekt onusturulerek mesleki ve tek @

egitimin tem usturdu ve sanayi mektepleri dj gitim kurumlarinda oldugu gibi UlkeNge~
pinday tirildi. Daha sonra modernlesmeni azanmasl, okullasma oraninin art 8

ked tim seviyesinin yukselmesi, maki aninda ilerleme gibi faktorler @ eki

i er dlaninda

e oldu. Daha

Mektebi gibi



IIl. Mesrutiyet doneminde ise Tanzimat doneminde temelleri atilan ve II. Abdilhamid donemin-

de gelisim gosteren mesleki egitim faaliyetleri ve kurumlari yeni yuzyilin sartlari dogrultusunda
surduruldu. Gelisen burokrasinin ihtiyaclari dogrultusunda yeni okullarin acildigi bu donemde, kiz-
larin mesleki egitime yonelimlerinin hizlandirilarak is hayatina adim atmalari saglandi. Buttn bu
surecte mesleki ve teknik egitimin maddi beklentilerin yani sira sosyal devlet ilkesiyle de birlikte
yurttilmeye basland.

18. yUzyilin son ceyreginden itibaren, savaslar, iktisadi krizler, siyasi calkantilar gibi sikintilar
yasanmasina ragmen mesleki ve teknik egitim Osmanli doneminde ivme kazand.

Cumhuriyetin ilani ile birlikte mesleki ve teknik okullara daha fazla 6nem ve ilgi gosterildi.

1924-1927 yillari arasinda M. Kemal Atatlrk tarafindan Turk egitim sistemi tzerinde incelemeler
yapmak, mesleki ve teknik egitime yon vermek amaciyla yurt disindan uzmanlar davet edildi. John
Dewey, Dr. Alfred Kuhne, Omer Buyyse vb. uzmanlar Ulkemizdeki egitim ile mesleki ve teknik egitim
sistemine yonelik inceleme ve onerilerde bulundular. Yurtdisindan gelen uzmanlarin yani sira Turk
bilim insanlarinin da egitim sisteminin yeniden dizenlenmesine emekleri gecmistir. M. Kemal Ata-

turk basta olmak@smail Hakki Tonguc, Ziya Gokalp, @zel ve ismail Hakki Baltacioglu b%
bilim insanla@ zilaridir. %/

knik okullar 1927 yilina kadar il v eler tarafindan yonetilirken, ayni

Mest% i
Egitir@ ginin gorev ve hizmet alani kap ind1. @
&23 ilinda; 1867 Sayili Kanunla ille f&@e e ayrilmis ve her bolgede; malj (eg@e imi bol-
@déhil illerce karsilanmak tzere, i@at okulu faaliyete gecirilmistir. BQ ,,sanat okullari
@ olge Sanat Okullar” haline getigi ir."Bu calismalar okullasma yanin eki ve teknik egi-

timin kurumsal bir yapiya kavusturubmasini da saglamistir.

1933 yilinda MEB biinyesinde Mesleki ve Teknik Tedrisat Umum Mudirligd kurumustur.

1941 yilinda Milll Egitim Bakanligi biinyesinde Genel Ogretim Miistesarligi, Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarligi olmak izere iki miistesarlik olusturulmustur. Mesleki ve Teknik Egitim Miis-
tesarligi; Erkek Teknik, Kiz Teknik, Ticaret C)Qretim Genel Midurlikleri ile Teknik Biro, Yapi isleri
Mudirlugl, Muamelat Sefligi gibi dairelerden olusturuldu.

Cumhuriyet doneminde alinan uzman goruslerinin de katkisiyla mesleki ve teknik egitim, egi-
tim sisteminin icerisine entegre edilmis ve acilan mesleki ve teknik liselere 6gretmen yetistirmek
iizere ilk olarak 1934 yilinda ‘Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu’, 1937 yilinda ‘Erkek Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu’ ve 1956 yilinda ‘Ticaret ve Turizm Yiksek Ogretmen Okulu’ acilmistir.

Planli doneme gecisle birlikte mesleki ve teknik egitime yonelik onemli kararlar uygulamaya
konuldu. Birinci 5 Yillik Kalkinma Planinda is basinda egitime onem verilerek isletmelerde calisan
yetenekli ustalarin mesleki egitim merkezlerinde monitdr ve ustabasi olarak yetistirilmesi konusu ele
alindi. Bu donemde, iscilerin yetismeleri icin her fabrikanin bir “okul” durumuna getirilmesi planlandi.

1977°de glkar%w Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Ka a yalnizca ciraklik egitimine iliskir%
dUzenlemeler@ ilmistir. Q/ @
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1980’li yillara gelindiginde okula dayali mesleki ve teknik egitim yapisinin nitélikli insan gucu yetis-

tirmede artik yetersiz kaldigi icin, “okul-isletme isbirligine dayali bir model” uygulanmasi glindeme geldi.
1982 yilinda MEB icerisinde tek mustesarliga geri donus yapilarak tim birimler buraya bagland.

1986’da 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu cikarilarak uygulanmaya konuldu. S6z konusu Kanun,
ulkemiz mesleki egitim sisteminde reform niteliginde degisiklikler gerceklestirildi. Bu kanunla mesleki
ve teknik egitim okullari adeta altin cagini yasamis, basarili 6grencilerin de yogun olarak tercih ettigi
kurumlar haline gelmistir. Ogrenci talebini karsilayabilmek icin yeni bina ve tesislerin yapilmasina da
baslanmistir.

1992 yilinda yayimlanan 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Bakanlik biinyesinde; Erkek Teknik Ogretim Genel Miidirligii, Kiz Teknik dgretim Genel Midirligu,
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliiii, ek degisiklikle de Saglik isleri Baskanligi, Egitim Arastirma
ve Gelistirme Dairesi Baskanligi kurulmustur.

1998 yilinda mesleki ve teknik egitim sistemi ylksekogretime geciste katsayr uygulamasi ile karsi

karsiya kalmistir. Buaygulama ilerleyen yillarda ortadgreti esleki ve teknik egitime olan ilgiyi ve
toplumsal alglyi géwsuz bicimde etkilemistir. $

2001t e 4702 sayili kanunla Glkemizin mesl iti |stem|nde yasanan sorunlarin ¢ c
ve Avru gihe gecis strecinde Ulkemiz insan g ha nitelikli hale getirilmesi hede
%09 yilinda ortadgretimdeki oku @m icinde mesleki ve teknik eg I yuz-

2
eﬁﬁara kadar dismustur. 2009 y|L|nd atsa uygulama5| kaldirilmasiyla b|rl% sma orani

50nin Uzerine cikmistir.
2011 yilinda yayimlanan 652 s@h Egitim Bakanliginin Teskilat ve ri Hakkinda Kanun

HUkmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanliginda mesleki ve teknik egitimin yirutilmesinden sorum-
lu altr birim “Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidUrligu” adi altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki
egitim ile acik 6gretim kurumlari da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde toplanmistir.

2014 yilinda mesleki ve teknik egitimde okul turleri, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cok Prog-
ramli Anadolu Lisesi ve Mesleki EGitim Merkezleri adi altinda toplanmistir.

2016 yilinda 6764 sayili kanun ile Ciraklik egitimi 6rglin ve zorunlu egitim kapsamina alinarak mes-
leki egitim merkezleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurluglne baglanmistir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 6grenim géren dgrencilerin istihdaminin kolaylastiriimasi
icin “bolge, ihtisas, sektor ici ve sektore entegre” 4 yeni okul programi ile “Sektorel Mukemmeliyet
Merkezleri” hayata gecirilmistir. Ayrica sektorlerin nitelikli is glcu ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla
daha dnce “denizcilik”, “tarim”, “ticaret” ve “turizm” alanlarinda egitim verilen 494 okulun, “ihtisaslas-
mis okullar” kapsamina alinarak eski isimlerine dontstmleri saglanmistir.

Bireysel ve sekt('jrel ihtiyaclara cevap verebilen bir mesleki egitim sistemi insa etmek, egitim-is-

tihdam iliskisini guctendirmek, mesleki egitimi yayginlastirmak, mesleki egitimin gelecekteki pers-
pektifini belir Iyla 10 Agustos 2024 tarihli Res de 2024/10 sayili Cumhurbaska%e
Qslgk Q yl

Genelgesiyl I ve Teknik Egitim Politika Belge anmistir.
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MESLEKI VE TEKNiK EGITIMIN MEVCUT DURUMU,
GUNCEL SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim, érgiin ve yaygin olmak tizere iki sekilde gerceklestirilmektedir.

Orglin egitim kapsaminda mesleki ve teknik egitim, resmi ve 6zel ortadgretim kurumlari (mes-
leki ve teknik Anadolu liseleri, cok programli Anadolu liseleri, mesleki egitim merkezleri, mesleki
acik ogretim liseleri, 6zel egitim meslek liseleri, 6zel egitim meslek okullari, 6zel egitim uygulama
okullari) ile yiksekdgretim dlzeyinde Universiteler biinyesindeki meslek yiiksekokullari, yiikseko-
kullar, faktlteler ve enstitllerde verilmektedir.

Yaygin egitim kapsamindaki mesleki egitim, kisilere mesleki bilgi ve beceri ve yetkinlikleri
kazandirmayi ve var olanlari gelistirmeyi amaclayan resmi hayat boyu 6grenme kurumlarinda (halk
egitim merkezi, mesleki acik 6gretim lisesi) Milli EGitim Bakanligi denetiminde olmak Gzere kamu
ve 0zel kuruluslar tarafindan duzenlenen cesitli mesleki ve teknik kurslar ile verilmektedir.

Ulkemizde i ve teknik egitimde t¢ model uygulanmaktadir. Tamami okul icerisinde ol-
mak Uzere ta L mesleki egitime agirlik veren erkezli” modeller; halen ciraklik egiti-
minde uygutan ibi tam zamanli olarak isletm% (rdiiriilen “isletme Merkezli” mod%
A .

“Dual Sistem” @larak da adlandirilan okul-islet

gina dayali isbirligi modellerdir,
Q izdeki mesleki ve teknik egitim& Isesi programlarindan mezun o&% dog-
an‘ertadgretim diplomasi almaktad sleki egitim merkezi programini ta ayanlar ustalik
derslerini de tamamlayarak ort$' i diplomasi da

esi almakta, temel derslerin yani
@labilmektedirlen Mesleki egitim programinda 6grencilere on biri n sonunda kalfa-
lik, on ikinci sinifin sonunda ise ustalik belgesi verilmektedir. Mezunlara verilen ustalik belgesi ve
mesleki ve teknik ortadgretim diplomalari, mevzuata gore kisilere alaninda is yeri acma ve calisma

yetkisi vermektedir. Ayrica mesleki ve teknik ortadgretim mezunlari, mezuniyette aldiklari belgelere
ek olarak 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun kapsa-
minda “teknisyenlik” unvanini da elde etmektedir.

GENEL ORTAOGRETIM
Yo MESLEKi VE TEKNiK ORTAOGRETIM
c 12. Sinif |
;, 9. Sinif 10. Sinif 1. Sinif Dal Egitimi
Alan Egitimi [l Alan Egitimi f Alan Egitimi 12. Sinif
° Akademik Paket
(o]

Ustalik
Belgesi

2
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GUnUmuzde mesleki egitimin sofunlu duruma gelmesinin en dnemli nedénlerinden birisi, 1999
yilinda yurirlige konulan katsayl uygulamasidir. Bu uygulama ile 6grencilerin meslek liselerini
tercih etmeleri durumunda yuksekdgretime gecis sirecinde basari puanlari dusuk bir katsayiyla
carpilarak hesaplanmaya baslandi. Akademik acidan basarili 6grenciler ytksekdgretime geciste de-
zavantaj yasayacaklari dusuncesiyle mesleki egitimden uzaklastilar.

10 yildan fazla uygulanan katsayr uygulamasi mesleki ve teknik egitimin sorunlarini kronik
hale getirdi ve mesleki egitim, akademik acidan akranlarina gore dlsuk basarili dgrencilerin geldi-
gi bir egitim kademesine donustu. Sonucta, disik basarili 6grenci akisinin siregelmesi ve dusuk
basari beklentisinin pekismesiyle mesleki egitim veren okullar cok daha dezavantajli duruma geldi.
Mesleki ve teknik egitim sisteminin bu olumsuzluklar icine girmesi yakindan iliskili oldugu isgucu
piyasasinda da yansidi. Mezunlarin sahip oldugu beceriler is glicu piyasasinin beklentisini karsila-
mayinca, isverenler “aradigim elemani bulamiyorum” diye sikintilarini dile getirmeye basladilar.

Katsay! uygulamasinin mesleki egitimde olusturdugu etkiler, akademik basari ve ytksekogre-
time gecisteki sinirttliklardan ibaret kalmadi. Katsay uygulamasinin meslek liselerinde olusturdu- s

gu dezavantaj rtami, bircok istenmeyen davranis ginlasmasina vesile oldu. Meslek
liselerinde jgmatide pagimliligl, akran zorbaligl, oku %’devamsallk oranlari gibi sorug:rgda
m

ortaya gikafdi. fum bu olumsuzluklar, meslek L nefyonelik toplumsal alglyr da d% z

blrﬁH etirmistir. &
% illi Egitim Bakanligi, 2009 yIlIﬂ%&ﬂ uygulamasi kaldirildiktan so@s ki egitimi
uclendirmek icin buyUk cabalar sarf cok sayida calismayi hayata gecirdi dimlar sonun-
da mesleki egitimin gercek islevini e getirmeye basladigi gorilmekte

Son yillarda akademik olarak basarili 6grencilerin mesleki ve teknik Anadolu liselerini tercih
etmeye baslamasi calismalarin yerinde ve etkili oldugunun bir isaretidir. Diger taraftan mesleki ve
teknik egitim glclendirmek icin yapilan yasal diizenlemeler ile cok onemli mesafeler alinmistir.
Ancak halen bir kisim sorunlarin devam ettigi, kismi coziimlerle bu sorunlarin ortadan kaldirilmaya
calisildigi da gozlemlenmektedir.

Yapilan bu calismalar mesleki ve teknik egitimin ortadgretim icindeki payini %28°den %50’lerin
uzerine cikararak OECD ortalamasin da Ustlne cikarmistir. Ayrica meslek ve teknik egitime yonelik
ARGE merkezlerinin kurulmasi, patent, marka ve faydali model kiltirinin yayginlastirilmasi, yeni
teknolojilerin getirilmesi, sektorle is birligi yapilarak 6gretim programlarinin gincellenmesi, sinavla
ogrenci alan mesleki ve teknik Anadolu liselerinin sayisinin artmasi, fiziki alt yapilanin giclendiril-
mesi, sektor icinde dgretmenlerin egitim, genc issizligin giderilmesi amaciyla istihdamin destek-
lenmesi vb. calismalar mesleki ve teknik egitimin kalitesine dnemli katkilar saglayarak sorunlarin
coziminde etkili olmustur.

Tdm bu gel%e ragmen bu calismalarin sUrdUr@Qi saglanamadigi icin mesleki v%
teknik egjitim@ dlizeye gelememistir. Belli son@ alen devam ettigi de gorilmektedi
Q/E: |
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Mesleki ve teknik egitimin sayisal gelisimler asagidaki tablolarda gds§mi§tin

v Yillara gore okul, 6gretmen, 6grenci ve mezun sayilarindaki gelismeler:

OGRETIM YILI OKUL SAYISI °GS';EJI"S"IE" OGRENCI SAYISI  MEZUN SAYISI

1923-1924 64 583 6.547

1960-1961 530 8.333 108.221 2.995
1980-1981 1.864 33.969 520.332 101.240
2004-2005 3.877 74.405 1.102.394 211.323
2014-2015 5.106 175.218 2.778.117 471.885
2020-2021 4,027 134.609 1.604.276 472554
2021-2022 4.349 143.953 1.833.717 430.261
2022-2023 4.306 134.467 1.772.627 334.880

2023-2024 $ 4274 148.378 1.743.390 - %
* MEB Stra@t me Baskanligi, Millf Egitim istatistikleri. Q/ Q/
t’%@ al Sayisi % %

& 47 MTAL, CPAL Alan 13 sayisi MTAL, CPAL Dal alayisi

Sayisi Sayisi
@2018—2019 55 a1 200 142
@ 2019-2020 55 @ 21 203 @ 142
2020-2021 a7 33 105 181
2021-2022 47 34 105 184
2022-2023 55 38 203 192
2023-2024 53 39 14 193

* MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligu web sayfasi.

v/ Derslik Sayis|

Yillar Derslik Sayisi
2018-2019 76.696
2019-2020 74.720
2020-2021 65.597
2021-2022 74.835

2022-2023 72.778 . h . >
2023—203@5 70.440 Q/ Q/
b *MQ% elistirme Baskanlig, Milli Egitim istat's%k% %
| & « /&
AO y 4 AO y 4 - y 4
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@ v/ Ogretmen ve Derslik Bas!
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* MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, Milli Egitim istatistikleri.
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Mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu, giincel sorunlari ve
bunlara iliskin cdziim onerileri

Ogrenci, Veli Durumu ve Farkindalik Olusturma I

Toplumda yiiksekogretime gecisin tek yolunun genel egitim olabilecegi algisi Uizerine kurgula-
nan ortadgretim sistemi sonucunda, mesleki ve teknik egitimin “son tercih” olarak dustnulmesine
ve “Herhangi bir liseye kayit olamazsa meslek lisesine gider.” bicimindeki olumsuz algi son yillarda
giderek artmistir. Mesleki ve teknik egitim okullarini tercih eden 6grencilerin genelinin dezavantajli
ailelerin cocuklarindan olustugu ve mesleki egitimi dnemsemedigi gorilmektedir. Bu okullara gelen
ogrencilerin 6nemli bir kismi hem akademik hem de mesleki acidan 6grenmeye isteksizdir. Mesleki
ve teknik egitime iddiasiz grenciler degil, mesleki egitimin 6nemine inanan ve bu egitim sonunda
hayatini 6grendigi bilgilerle sirdlrebilecegine inanan ogrenciler gelmelidir.

GUnUmUzde%Herin beklentileri alacaklar! eg’;itin@lendirmektedir. Mezun olduklarin
da alacaklari€icget, mesleklerinin toplum icinde sagla€igiayantajlar, calisma saatleri, isin zorlug

Yisletme tarafindan verilen sos

1

ve Ucret

sleki egitim almama gerek yok dus
@ nik egitimin kariyer karsiligi bgli li ve mesleki ve teknik lise mgzu
ucret mumkinse tesvik etme acisin ayri olarak belirlenmelidir.

Bunun yani sira ilgisiz bir veli profili de bulunmaktadir. Okula gorisme yapmak Uzere davet

edilmesine ragmen yilda bir kez bile gérismeye gitmeyen bir veli grubu karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
durum giderek artmasi velilere yonelik daha ciddi calismalarin yapilmasini gerektirmektedir.

Mesleki ve teknik egitime yonelik talebin artmasi cesitli 6zendirici ve tesvik edici onlemlerin
uygulamaya konulmasiyla mumkdn olabilecektir. Boylece 6grencilerin mesleki ve teknik egitime ilgi
duymalarini saglanabilecektir.

Bu konuda yapilmasi gereken calismalara iliskin oneriler sunlardir:

* Son yillarda LGS sistemi ile ortadgretim kurumlarina tercih sirecinde ozellikle mesleki ve
teknik Anadolu liselerine olan 6grenci talebinin hem 0grenci sayisi hem de yerlesme puanlari aci-
sindan dusuk seviyelere inmesi ile birlikte toplumun bu okullara olan talebinde ciddi bir disusler
olmaktadir. (Cok az sayida yiiksek puanli 6grenci tercih etmektedir.) Bu dlsiisi onleyici tedbirler
alinmalidir.

. Ulkemizde@z alinan bir okul toplum ve veli gb@asn‘su ve niteliksiz bir okul olaraié
algllanmakta@ ginin ortadan kaldirilmasina yb% smalar yapilmalidir. @
Ao y 4 AO y 4 AO y 4
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« issizlik sorununu ¢ozebilmek Ycin genc niifusumuzun, mesleki ve tekhik okul/kurumlarina
“zorlayarak” degil; “tesvik ederek” gelmesinin saglanmasi baglaminda gle yemegi, giyim, servis ve
burs destegi, kendi alaninda yuksekogretime geciste ek puan verilmesi gibi tesvik edici calismalar
yapilmalidir.

» Meslek ve teknik Anadolu liseleri, genellikle akademik basari gosteremeyen ogrenciler icin
bir “son care” olarak algilanmaktadir. Bu durum hem &grenci motivasyonunu hem de sektorlerin
mesleki egitime guvenini dusurmektedir. Bunun icin mesleki egitimin imaj durumunu yeniden ka-
zanmasl icin etkin calismalar yapilmalidir.

« istihdam icin ilgili mesleki alanda egitim gormiis olma zorunlulugu getirilmelidir.

» Mesleki ve teknik egitime devam eden 6grencilerin egitim giderlerini karsilamaya yonelik
olarak her yil egitim donemi basinda belli bir miktar (temrinlik, sarf malzeme gideri, egitime destek
lcreti vb.) defaten (icret ddenmelidir.

» Mesleki ve teknik egitim gormek tzere kody ve kasabalardan sehirlere gelen 6grencilere tcret-
siz yurt veya pansiy;? imkanlari saglanmali ve giderleri devlet tarafindan karsilanmalidir.

* Sosyal mu spotlari ve basari hikayelegt araciligiyla mesleki egitimin sayglnMQ/

artiracak k yatar artirilarak devam ettirilmelidj
. e%e teknik okullarina 10. Sinifin bas itibaren diger okul tirlerinden

naldl v Cis
I<e&v‘a Ir. Bu |<onudayasaldﬂzenleme&‘| alidir. Ayrica %

*'MESEM’lerde uygulanan diploma#pragrami nedeniyle mesleki ve teknik lu liselerinden
cok programli liselerden MESEM’e nakli artarak devam etmektedir. m mesleki ve
teknik Anadolu liselerinin 6grenci azaltmakta ve bircogu kapanma r arsi karsiya kal-

maktadir. Bunun icin diploma programi acik mesleki egitimde gerceklestirilmeli, ya da MESEM’lere
10. sinif basindan itibaren gecisler kapatilmalidir.

g = s




Mesleki Yonlendirme

Bireyin ilgi ve yetenekleri ile isin gerektirdigi ozellikler arasindaki uyum, bireyin ise karsi
motivasyonunda ve isteki basarisinda da etkili olan faktordir. Meslek seciminin isabetli olma-
si bireyin kendi ilgi ve yetenekleri ile isin gerektirdigi nitelikleri tanimasi ile mimkindur. Bu
amacla Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurluglnce 8. sinif 6grencilerine ve velilerine yone-
lik alanlarin tanitimlarini iceren kisa animasyon filmleri hazirlanmistir. Hazirlanan bu filmlerin
tim ortaokullarda gosterilmesi icin il ve ilce milli egitim mddurliklerine Bakanlikca ilave bir
sorumluluk verilmeli ve konunun takip yapilmalidir.

Ulkemizde ortaokullarda mesleki yénlendirme iyi yapildigindan bahsedilse de uygulama-
nin yeterli olmadigi gorilmektedir. Ayrica okullarda verilen rehberlik hizmetleri de 6grencilere
isabetli meslek secimi yapmasi yonunden yetersiz kalmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yapilacak mesleki yonlendirmeye iliskin oneriler sunlardir:
* Meslege @irme ogrencinin ilgi, beceri ve @i dikkate alinarak okul yénetim%
ve ailelerin gérismesi ve ortak karariyla belirleneng/ cilerin dogru alanlara yénlen%

mesi sag r. % %
Qa( llarda ydnlendirme; ABD, in %{ Almanya gibi mesleki ve tekr@ de
p& uclar alan ulkelerdeki oI<ullag{ ulamalar incelenmeli ve gu& malar
ek

@ larak alinmalidir. @
@ e 6, 7 ve 8. sinif 6grencilegi sik meslekleri tanitici panel,@e , konferans ve
benzeri etkinlikler dizenlenmeli grencilerin erken yasta meslekler kinda bilgi sahibi
olmalari saglanmalidir. Ayrica degisik meslekler hakkindaki bilgiler e-okul sistemi icerisine de
alinmalidir.

« Ogrencilere hedef belirleme konusunda dgrencilere yardimci olmak zere okullarda
“mentorluk sistemi” kurulmalidir.

» MEB tarafindan ilkogretim
ogrencilerinin ilgi ve yetenekle-

E e, A
r'r;'ﬁ"i'7"'“‘33Bmm_—J

A _REHBERIJE(VE ARASTIRMA MERKEZ| ]

rini kesfetmeye yonelik “Genel
Beceri Testlerinin” uygulandigi
altyapi iyilestirilmeli ve Ulke ge-
nelinde yayginlastiriimalidir.

e Okullarda ve RAM’larda
gorev yapilan rehber 6gretmen-
lere mesleki ve teknik egitim ile

bu okullarda ki alah/dallara yo-
nelik kisa eqgiti lmelidir.

&, &,
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Ogretmen Durumu ve Nitelikleri

Mesleki ve teknik okullarin meslek dersleri 6gretmen ihtiyacini karsilamak icin faaliyet goste-
ren fakultelerin 2009 yilindan itibaren kademeli olarak kapatilmasi ile birlikte 6gretmen yetistiren
herhangi bir fakilte kalmamistir. Bu durum énemli sorunlari da beraberinde getirmis ve birinci
sorun olarak ortaya cikmistir.

Bu olumsuzluga ragmen MEB tarafindan mesleki ve teknik okullarda gérev yapan meslek ders-
leri 6gretmenlerinin mesleki gelisimine ve isbasi egitimine buyuk onem verilmistir. Bu kapsamda
isbasi ve mesleki gelisim alaninda 2018 yilinda 2.500, 2020 yilinda 48.000, 2023 yilinda 50.000’e yakin
ogretmen egitimden gecirilmistir. Bu egitimin tum meslek dersleri 6gretmenlerini kapsayacak se-
kilde yayginlastiritmalidir.

Mesleki ve teknik okullardaki 6nemli sorunlardan biri de mevcut 6gretmenlerin bilisim tek-
nolojileri, yabanci dil yetkinligi, yeni teknolojileri kullanmanuluslararasi projelerde yer alma gibi
konularda fazlasi Imamalaridir. Okullarin teknolgjil e gereclerinin yetersiz olmasi aé

égretmen@)ﬂigini disUren bir yapi ortaya c!%%t)r Bu nedenle tim okullarda 6gr -
a

lerin niteli¥erini artirmaya yonelik hedef odaklipr lar olusturulmalidir.
Qgﬁen durumu ve nitelikleri husu&%(eriler sunlardir: &
« Ogretmenlerin bilgisayar ve ya dil yetkinligi gelistirilmeli, yapay @gulamalarlm
s icinde kullanmalari icin gerekli egit

er verilmelidir. §
+ Ogretmenlere projeler hazirlattirilarak kendilerini yenilemeleri ve alaflarin disinda degisik
dallara olan hakimiyetleri gelistirilmelidir.

* Turizm mesleki ve teknik Anadolu liselerinde gecmis yillarda uygulandigi gibi, 6gretmenlerin
belirli zamanlarda sektorlerde calismasini saglayacak bir model olusturulmali, 6gretmenlere strekli
mesleki gelisim programlari sunulmalidir. Sektor ile 6gretmenler entegre edilmelidir.

« “Sektorel Mikemmeliyet Merkezleri” lke geneline yayginlastirilarak tim alanlar kapsama-
lidir.

* Norm fazlasi dgretmenlerin durumuna kalici bir céziim getirilmeli, moral ve motivasyonla-
rinin bozulmasina izin verilmemeli, bu durumdaki dgretmenler icin halk egitim ve mesleki egitim
merkezlerine norm verilerek kadrolu olarak atanabilmeleri saglanmalidir.

Orta Vadeli Program ile Cumhurbaskanligi 2025 Calisma Programinda da yer alan mesleki ve
teknik okullarin meslek dersleri 6gretmen ihtiyacini karsilamaya yonelik yuksekogretim kurumlari

biran 6nce acilmalidir. Burada olusturulacak yapida sanayi, hizmet ve tarim sektorlerindeki gelis-

meler dikkate al ir. Ayrica Milli Egitim Akademisi 4gi

a yer verilmelidir. Q/
AO y 4

mesleki ve teknik egitime u%
Q,E: |
AOI




Egitim Ortamlan ve Teknolojik Yenilik

Mesleki ve teknik okullarimizin donanim altyapisini eksiksiz ve glincel tutmak oldukca zor ve
yiiksek maliyetlidir. Ozellikle teknolojik donanimlar kisa siirede giincelligini kaybetmektedir. Her
yil degisen teknolojiye hem donanim imkanlarini hem de 6gretmen egitimlerini yenileyerek uyum
saglamak mevcut kaynaklari ile her zaman mumkin olamamakta bu durum da egitimin kalitesini
olumsuz olarak etkilemektedir.

Mesleki ve teknik egitimin glinimduz sartlarina uyarlanabilmesi icin teknolojik gelismeler isI-
ginda egitimlerin verilmesi onemlidir. Aksi takdirde verilecek olan mesleki egitimlerin zamanin ge-
risinde kalacagi unutulmamalidir.

Egitim ortamlari ve teknolojik yeniliklere iliskin dneriler sunlardir:

* Mesleki ve teknik okullar teker teker incelenerek ayny bolgede ayni alanlarda kontenjanini
doldurmayanlar, ; ilmelidir. é @

* Co I Anadolu Liselerinde meslekl | egitim verilmekten vazgecilm %

I<onu¢%( zeleme yapilmalidir. Q(
/&A esinde sadece genel lise ya d m¥atip programi kalmissa bu okull Or gretim
udirluglne veya Din Ogretlm udurlugune devirleri yapitmalidi %
@ * Meslek ve teknik egitim ya@ Bakanlikca planlanmalidir. Yerel§énatimlerce yeni yapil-
d

11 halde tercih edilmeyen bolgelere’yapilan ve atil durumdaki binalarin mesleki ve teknik egitim

okullarina verilerek degerlendirilmeye calisilmasinin éniine mutlaka gecilmelidir. ilkégretim icin
planlanan okul binalarinda mesleki ve teknik liseler acilmamali, mesleki ve teknik lise olarak yapi-

lan binalarin baska amacla kullanilmasinin éniine gecilmelidir.
* Ayni binada meslek lisesi disinda baska okul tarleri bulunmamalidir.

« Valiliklerce Bakanlikca uygulamaya konulan meslek haritalarina uygun olarak okul planlama-
s yapilmalidir. ( https://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr)

* Mesleki ve teknik egitim okullarinda okutulan derslerin bilgisayar programlarinin lisanslari
alinmali, e-maliye ve e-bildirge programlarinin demolarinin okullarda dgrencilerin derslerde kullani-
mina sunulmasi icin gerekli Bakanliklar arasi calismalar yapilmalidir.

* Okullarda teknolojik yenilik icin gerekli butce ayrilmali, 6zel sektortn katilimi ve katkisi mut-

laka saglanmali, gerekiyorsa yasal yukumlalikler getirilmelidir.
* Okulda u alan/dallara yonelik ihtiyac duy%lye ve laboratuvarlar mutlaka I<u$
ulmalidir. At@ boratuvar alt yapisi tamamlam lanlara 6grenci kaydi yapdmahc@

AO y 4
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isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj Calismalari

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine gore, mesleki ve teknik Anadolu
liseleri programinda 6grenim goren dgrencilerin 12. sinifta isletmelerde mesleki egitim gormeleri
esastir. isletmelerdeki mesleki egitim haftada (i¢ giin isletmede beceri egitimi, iki giin okulda veya
isletmenin egitim biriminde teorik egitim olarak yapilmaktadir.

Mesleki egitim merkezi programinda ise 6grenciler 6grenim suresi boyunca her sinif seviyesin-
de haftanin dort gunu isletmelerde beceri egitimi alirken haftanin bir glinu okulda teorik egitimle-
rine devam etmektedirler.

Ayrica teknik egitim programlarinda okuyan ogrenciler 40 is glnU staj yaparlar. Stajin 15 is
glinine kadar olan kismi 10 uncu sinifin sonunda yapilabilir. Stajin isletmelerde yaptirilmasi esastir.
Ancak yeterli dzellik ve sayida isletmenin bulunmamasi durumunda staj, bir programa gore ilgili
alan 6gretmenlerinin gozetim ve denetiminde okulda da yaptirilabilir.

3308 sayill I@a, isletmelerde mesleki egitim vey@apan ogrenciler icin asgari Ucreti
net tutarlnln;% uzerinde personel calistiran isy% %30’undan, yirmiden az personel/(
listiran is %15’inden,(kanunla 5 yil sliresj uygulanmaktadir.) mesleki egitj
kezi ppég grencilerine asgari ucretin %3 kalfalik yeterligini kazanan megleki egitim
m&i%ﬁci sinif 6grencilerine ise asgar”& \N/%50’sindan asagl Ucret 6denemeZ. %
%(2 21 yilarinda 3308 sayili I<anun’@[a degisikliklerle blinyesinde 6Q@e eceri egi-
I veya staj yaptiran isletmele@i ere 0demeleri gereken asgari U Wwzerinden Devlet

katkisi uygulamasi getirilmistir.

Bu uygulama ile isletmelerce 6grencilere d6denebilecek asgari Ucretin; yirmiden az personel
calistiran isletmeler icin Ucte ikisi, yirmi ve tzerinde personel calistiran isletmeler icin Ucte biri,
mesleki egitim merkezi programina devam eden dgrencilere 6denebilecek asgari tcretin ise tamami
Devlet katkisi kapsaminda isletmelere geri ddenmektedir.
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%
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isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalarina iliskin neriler sunlardit:

* Staj icin isletmelere giden ogrencilerin aldigi Devlet Katkisi; dogrudan dgrencilerin hesabina
aktarilmali ve 6gretmen araci pozisyonundan cikarilmalidir. isletmelerden dekont takibi hem 6gret-
men hem idareci acisindan buyUk sikinti olup bu durum kaldirilmali ve isletmelerin sorumluluguna

verilmelidir. Bunun icin gerekli yasal dizenlemeler yapilmalidir.

« Ulkemizdeki mesleki ve teknik liselerde staj egitimi adi altinda yiriitiilen calismalarin yeterli
fayda saglamadigi gibi 6grenciler tarafindan da 6nemsenmemektedir Bunun icin daha kabul edile-

bilir ve faydali olabilecek uygulamalar degerlendirilmelidir.
« isletmelerde mesleki egitim ve staj Genel Saglik Sigortasi baslangicina sayilmalidir.

* 5510 Sayili Kanun geregince ogrencilerin calisan gibi sigortalanmasi okullara cok buyuk kul-
fetler getirmekte ve okul yonetimlerini gereksiz yipratmaktadir. Yasal diizenleme yapilarak bunun

merkezi olarak yapilmasi saglanmali ya da okullara muhasebeci kadrosu verilmelidir. Bunlarin mim-

kin olmamasi hS@igorta islemleri ile ilgili okul yon ne cezai hukimler uygulanmamaé
lidir. Q/ Q/ Q/
. @ha fazla 6grenciye beceri egitimy, g@ tamamlayici egitim yaptiracak sl er
&E;/o QI K&

bu ir egitim birimi kurmalar 330& nunla zorunlu kilinmistir. isle}§n ingbu zo-
lulugu yerine getirmesi icin denetimVe cezai yaptirimlarin uygulanmasinin béslatitmasi beceri
@”’ mi ve staj sorunlarinin azalmasi ) li bir katki saglayacaktir.
* Koordinatorlik saati hesaplahmasi, ders yikiine gore degil isletmelefip Uzakligina gore ya-
pilmalidir.

« isletmelerde mesleki egitimini yapan koordinatorlerin is yiikiinii azaltmak ve kagit israfin

onlemek amaciyla koordinatorlikte kullanilan belgeler dijital ortama aktarilmalidir.

« isletmelerin alaninda mesleki egitim almis kisileri istihdam etmesi icin; isletmeler icin des-

tek, tesvik ve hatta mesleki egitim zorunlulugu konularinda yasal duzenlemeler yapilmalidir.

Yabanci Dil Egitimi I

En az bir yabanci dili bilmek uluslararasi alanlarda is yapabilme icin onemli oldugundan mes-
leki ve teknik okullarda bu husus dikkate alinmali, 6grencinin mesleki ve teknik egitime geldiginde

temel dizeyde yabangi dil bilgisine sahip olmasi saglanmaliya da mesleki ve teknik egitim kurum-
larinda yabanci @nine agirlik verilmelidir. @é @é

B S
‘o,@ pﬂ& pﬂ&



irlig

sektorler ile is B

2

Mesleki teknik egitimin bir anlam ifade edebilmesi icin sektorler ile is birligi icerisinde bulun-
mas| gerekmektedir.

Sektorler ile yapilan is birligi sonucunda maddi imkanlardan yararlanilabilecek bu sayede Ulke-
mizde bulunan meslek ve teknik okullarinin arac ve gerec donanimlarinin yetersiz olusunun éntne
gecilebilecektir. Bu nedenle sektdrin egitimin icinde yer almasi gerekli destek ve katkiyr saglamasi
onemlidir.

Sektorle isbirligine yonelik oneriler sunlardir:

* Okulda verilen egitimlerin sektortn talep ettigi nitelikte olmasi icin sektorle is birligi icinde
ogretim programlari hazirlanmasi, alan/dal acilmasi, 6gretmenlerin sektor icinde uyum egitimine
alinmasi, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi gibi hususlarda calismalar gerceklestirilmelidir.

« isletmelerin
kilileri belirli za
Bakanlik birirfile

egitim birimi sorumlulari ile Calisma ve §osyal Guvenlik Bakanligi ve MEB yet- E

afda bir araya gelerek gerekli bilgi“alrsverisinde bulunmali, isletmelerin

beklentileri bu toplantilarda de ilmelidir. Bu calismalarla mesleQ/

ilistihdam ve mesleki egitim kurull toplantilarinda il bazli ve gelece&%}ekleri
ﬂ<k;§€

t&m sdrecleri guncellenmelidir.
alinarak calismalar yapilmalidir.
« Sektorle birlikte is birligi top ap’her alanda gerceklestirilmeli, %ﬂtllarda ortak

ararlar hayata gecirilmeli ve cali$ sonuclari paylasilmalidir.

teknik egitipi

« isletmelerin meselik ve teknik okullarina daha fazla yatirim yapmalari saglanarak, 6grencile-
rin daha nitelikli olarak is hayatina katilmalari saglanmalidir.

Yiiksekogretime Gecis I

Ulkemizde yiiksekogretime gecis, OECD iilkelerinde farkli sekillerde yapilandirilmistir. Bazi
ulkeler okullar arasinda yatay ve dikey gecisleri kolaylastirirlarken; bazi Glkeler de gecisleri sinir-
lamislar veya hic izin vermemektedirler. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindan mezun olan
ogrencilerin ytksekogretime devam etmeleri tlkemizde surekli olarak sorun alani haline gelmistir.
Toplumda METOK 6grencilerinin yiksekogretimin bitln branslarina basvurmalarina karsi cikarken
genelde kamuoyu bu yonde bir sinirlama getirilmesine siddetle karsi cikmaktadir.

Yuksekogretime gecislerde uygulanan sinav, Anadolu liseleri ve fen liselerindeki mufredatin
tamamindan sorumlu tutulan mesleki ve teknik egitim 6grencilerini dezavantajli duruma getirmek-

tedir. Mesleki ve tekmik becerileri elde ederken akademik olarak diger okul turlerine gore eksik ders
almakta ve yuksekegretime gecis sinavlarinda yeteri sarl gosterememektedir. Bu ned%
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ozellikle akademik olarak da ba§$ ogrenciler, alanlarinin devami r&deki lisans prog-
ramlarina yerlesemeyip, farkli bir alanda ytksekogretim egitimine devam etmektedirler. Bu durum
ogrencilerin dort yil boyunca almis olduklari egitim bosa gitmesine neden olmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim bir butin olarak ortaokuldan itibaren yiksekddretime kadar yeni-
den planlanmasi ve daha nitelikli isglcinun yetistirilmesinin Glkemiz refahi ve yukselisi acisindan
onem arz ettigi bir gercektir.

Mesleki ve teknik egitim okullarinda son sinif diizeyinde olup ylksekdgretime yerlesen dgren-
cilere iliskin bilgiler asagidaki tablodaki gibidir.

YIL LiSANS (%) ONLISANS (%) AGF (%)
2019 2,33 15,83 1,23
2020 3,00 17,96 1,48
2021 2,13 14,65 1,55

2022 2,73 19,89 1,65

2023 é 2,49 18,82 é 1,49 é

ZOQ% 2,62 18,3%% 2,37 @
%@ k.gov.tr adresinden “Yiksekdgretime Gegi§ Istatistikleri” bélimiinden alinmistir. @%

&Wkse(égretime gecis ile ilgili bg%unlardlr: Q/

* Yiksekogretime gecis sina etegitim ve mesleki ve teknik egiti ak Uzere iki sekilde
yapilmalidir.

» Mesleki ve teknik orta ogretiminden mezun olanlara alan ayrimi yapmaksizin alanlarinda
tercih yapmalari halinde ek puan verilmelidir.

« Universite ile is diinyasinin mesleki egitim ile ilgili olarak koordine icerisinde bulunmasi icin
gerekli yasal dizenlemeler yapilmalidir.

« Universitelerdeki egitim programlarinin icerikleri, bir taraftan diinyadaki gelismeler dikkate
alinarak ve diger taraftan da tlkemizdeki is piyasasinin ihtiyaclari g6z oninde bulundurularak dik-
katle belirlenmelidir.

* Mesleki ve teknik egitimde Milll Egitim Bakanlidi, tiniversiteler, KOBI'ler, yerel yonetimler ve
isletmeler ortak calisma platformlari olusturmalidir.

« Universitelerdeki ézellikli MYO’larda mesleki ve teknik egitim gozden gecirilmeli, gelenek-
sel programlarin yerine ogrencilerin mesleki yeterlilik kazanacaklari yetenek ve beceriler 6n plana
cikarilacagl programlar acilmalidir. istindami azalan programlar yeniden degerlendirilmeli ya da
kapatilmalidir. Acilatak yeni programlarda yapay zeka, robotik, dijital doniistim, endiistri 5.0, yesil
teknoloji agirli k yeni modellerolmall,sektér% clar dogrultusunda planlanmalidig
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* MYQ’lari yeniden degerlendiritmeli, bu okullarin egitim, 6gretim elemani, fiziki alt yapi ve
egitim programlari gdzden gecirilerek genel bir iyilesme programi hazirlanmalidir. Ayrica MYO’larin
ogrenciler tarafindan daha fazla tercih edilmesi icin bu 6grencilerin bilgi ve yetkinliklerini artirmaya
yonelik staj uygulamasi, islerinde calisma imkanlarinin gelistirilmesi icin calismalar baslatilmalidir.

* MYO’larin ogretim elemani ihtiyaci olmasi durumunda ortadgretim mesleki ve teknik okul-
larinda gorev yapan meslek dersleri 6gretmenleri tercih edilmeli ve bu 6gretmenlerin MYO’rina
gecisini kolaylastirmak icin yasal dizenleme yapilmalidir.

* Meslek Yiksekokullari 6grenciler ve 6gretim elemanlari acisindan cazip hale getirilmelidir.

* Mesleki ve teknik okul mezunlarinin MYO’lari tercihlerini tesvik eden sistem yeniden kurulmalidir.

Mezunlarin istihdami I

Mesleki ve teknik egitimin temel amaclarindan birisi, bireylere giincel mesleki bilgi, beceri ve
yetkinlikler I(almn%onlarm is gucl piyasasina gecisini ihdam edilebilirligini artirmaktir. ;
Mesleki kntk egitim, okul ve is yeri tabanli 6grén luyla cesitli meslek alanlarinda b%
gelisimini ak okuldan ise gecisi desteklen@;? yi tasarlanmis mesleki ve tekni%
nyasinin degisen kosullarinda % Clerin is piyasasina gecisini ko irmekta

sistemlerjs i L
h&%amda olanlar icin is glict piyaﬂ ecislerini desteklemektedir. Bu@ bircok
Qae/de esleki ve teknik egitim alan gep€legin istihdam oranlarinin genel programtardan mezun olan-
gore daha ylksek oldugu gorilm i#/Bazi Ulkelerde ise mesleki ve teknik\editi
istihdam oranlari, yiksekdgretim m&nln istihdam oranlari ile yaklasik o
leki ve teknik egitim istihdama gecisi kolaylastirarak lise egitiminden sonra is bulmak icin gecen stireyi

kisaltmakta, calisanlarin ortalama olarak genel lise programlarina gore daha yuksek tcretler almasini
saglamakta ve kalici istihdamda bulunma olasiliklarini artirmaktadir (OECD, 2020).

mezunlarinin
ynidir. Ayrica mes-

Tablo 1’de yer alan bilgilere gore, mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin is glciine katilma
ve istihdam orani, genel ortadgretim mezunlarina oranla daha yuksek iken issizlik oranlari daha du-
siiktir (TUIK, 2024).

Tablo 1: Egitim Durumlarina Gére isgiicii istatistikleri

EGITIM DURUMU  iSGUCUNE KATILIM ORANI  iSTIHDAM ORANI  iSSiZLiK ORANI
Lise Alti Egitimliler 459 421 8,1
Lise 56,2 49,4 12,1

Mesleki ve Teknik
Lise

Yiksekogreni 77,4 69,8 9,8
*TUIK, isgﬁ@', 2023 - Yillik @é é
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67,6 60,7 10,1



Mesleki ve teknik egitim alanlarin is glictine katilimi ve istihdamina yonetik bu veriler 1s1ginda

mesleki ve teknik egitimin bireyleri istihdama hazirlama ve istihdam edilmelerini kolaylastirmada
onemli bir rol Ustlendigi ve bdylece kisilerin toplumsal rollerini daha etkin yerine getirmelerini glc-
lendirdigi degerlendirilmektedir.

TUIK verilerine gére 15+ yas grubuna iliskin mesleki ve teknik ortadgretim isgiicii istatistiki

soyledir:
II _ II _ Il _

2021 2022 2023 F
iggtcune Katiim orani [ is®ada ::ranl B issizlik Orani Q/

%%mn mesleki ve teknik egitim m@%an memnuniyet oranlari séyledif:

&I r 2016 2 '& 2020 2021 &2 2

;% Oran 74,90 ; 0 75,10 76.27 ;% 73.60
n

Mesleki ve teknik egitim kur in mezunlarinin istihdamina yonetik*eneriler sunlardir:

80
70
60
50
4
3
2
1

o O O O

0

* Mezunlarin takibi mutlaka yapilmalidir.

 Mezunlar icin rehberlik ve istihdam ofisleri olusturulmali, girisimcilik egitimleriyle kendi isini
kurmak isteyen mezunlar desteklenmelidir.

* Mesleki ve teknik liselerden mezun olan égrencilerin kendi isyerlerini kurabilmeleri icin kredi
destegi saglanabilir.

* Kendi isyerlerini kuran 6grencilere vergi indirimi, sigorta primlerinde indirim gibi tesfikler
getirilmelidir.

« isletmeler, mesleki ve teknik egditim mezunlarini ucuz is giicii olarak gérmemeli, bunlari sa-
hiplenmesi ve isyerinde calistirdigi personelin en azindan %50 oraninda mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan mezun olmus olan 6grencileri istihdam etmesi icin yasal dizenleme yapilmalidir ve
takibi gerceklestirilmelidir.

* Yapay zeka teknolojilerinin ve otomasyonun yayginlasmasi ile halen egitimi verilen bircok po-
zisyonu islevsiz hale geleceginden beceri transferine imkan saglayan ve isgiict piyasasi tarafindan

da taninacak bec@agstirme calismalari yapilmalidir. % e

B
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» Cumhurbaskanligi insan Kayndklari Ofisi ile 6grencilerin staj ve mezuniyet sonrasi istihda-
minda isbirligi yapilmalidir.

« Saglik programi uygulanan mesleki ve teknik programlarinda Saglik Bakanligi mevzuati dik-
kate alinarak degerlendirilmeli, Ust 6grenime gecisler ile istihdami kolaylastirici alan/dalar mesleki
ve teknik egitim okullarinda acilmalidir.

» Ucak bakim alani olan mesleki ve teknik okullardan mezun olan 6grencilerin diplomalari
Ulastirma Bakanligina bagli Sivil Havacilik Genel Mudurltgiince akredite edilmediginden istihdam-
da zorluk yasanmaktadir. Bu sorunun bir an 6nce cozimlenmesi gerekmektedir.

* Denizcilik alani programi uygulayan okullarda 6grenci 4 yil okuyup grostonu yuksek gemi-
lerde “vardiya zabiti” olamamaktadirlar. Ogrenciler bu gemilerde “yagci” olarak calistirilmaktadir.
Bunun icin de 4 yil 6grenim gormeye gerek olmamakta, cok kisa siirede aldiklari belge ile ayni
konumda calisabilmektedirler. Bu hususun dikkate alinarak mevzuatta gerekli dizeltme ve deger-
lendirmenin yapilmalidir.

m QS\; Haftalik DeQ/ '
Y, % saati ve ders cesidi olmasi se i%ortif, sanatsal faaliyetlere zam%/;%a—

masf 0 inin hem akademik hem de SOS&? kendini gergeklestirememesi& mak-
ve‘8grenci tercihlerinde olumsuz etki#yapmaktadir. Bu nedenle mesleki ve teknik dolu lise-

rifide ders ylkinun 43-46 saatten 3 e indirilmesi bir plan dahilinde gere€klestirilmelidir.
Ders yuku her alan icin ayri a irlenmeli, ders cesitleri gerekiyorsa stirmeler yapilarak

azaltilmalidir. Ayrica genel bilgi derslerinin 6gretim programlari ve ders saatleri mesleki ve teknik
okullar 9. Siniflar ortak sinif kabul edilerek 10. sinifindan itibaren ayri belirlenerek uygulamaya ko-
nulmalidir.

MESEM’lerde derslerin tam ve etkin yapilabilmesi icin “Tam Gun Tam Yil Uygulamasi” kapsami-
na alinmasi icin gerekli dizenleme yapilmalidir.

is saguig ve Giivenligi I

Okullarda is guvenligi, isyerleri gibi okullarda da uygulanmasi gereken ve yonetmelik ile zorun-
lu hale gelen prosedurleri icermektedir.

6331 saylli is Sagligi ve Giivenligi Kanunu isyerleri gibi okullarinda uymasi gereken is giivenligi
ile ilgili konular bulunmaktadir. Okul ortaminda dogabilecek olasi risklerin olusmamasi icin once-

sinde risk degerlendigmesinin okullarda yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu is ve islemlerin yerine
getirilmesi icin is guivenligi uzmanligi kadros% ilmelidir. @e
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Milli EGitim Bakanliginin 2024/36 sayili mesleki ve teknik egitim |<u$nda is sagligi ve
guvenli uygulamalari genelgesi kapsaminda koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirme-
de sorunlar bulunmaktadir. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 2’nci Maddesinin ikinci
fikrasinin (c) Bendinde “Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Gretimi
yapanlar.” Kanun hiikiimlerine tabi bulunmamaktadir. Bu isletmelerin iSG kurallarina uygunlugunun

denetiminin mesleki ve teknik egitim ogretmenler ve/veya is glivenligi 6gretmenler tarafindan ya-
pilmasi mimkdn bulunmamaktadir.

Mill7 Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin ‘isletmelerin Bildirilmesi, isletme
Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve Gorevleri ile Sozlesme’ baslikli dérdtinct boliminde yer alan
hiikiimlerin yerine getirilmesi amaciyla kurulan komisyon Uyelerinin icerisinde is Giivenligi Uzmani
bulunmamaktadir.

3308 sayili Kanun’un 41’nci maddesinde tanimlanan “....is ortami, sosyal guvenlik, is glivenligi
ve saglik sartlari bakimindan ise Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle
ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikce degerlendirilir ve geregi yapilir.”

2

|
a

&

Ulkemizde mesleki ve teknik Anadolu Liseleri, cok programli liseler ve mesleki egitim mer-
kezlerinde okuyan dgrencilerin iSG sartlari bakimindan tam uygunluk saglayamayan kiiciik ve orta
Olcekli onemli bir sayida isletmenin bulundugu bilinmektedir. Bu durumda 6nemli sayida isletmede
mesleki egitim goren ogrencilerin egitime devam etmeleri mimkin bulunmamaktadir.

Milli Egiti Iginin 6zel sektor isyerinde den aptirim yapma yetki sorumlulu'ué
bulunmadigi uygulanabilir olmadigi degerlendiril edir. Q
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il ve ilce milli egitim miidirliigunde gorevli is giivenligi uzmanlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, is Saglig ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi Platformu (iSG Katip) (izerinden
sozlesme imzaladigr kurumlarin fiilen is glvenligi hizmetlerini sunmak, ilgili kurumlarin calisanlari-
na egitim vermekle yikumludurler.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda iSG Katip sdzlesmesi bulunmayan ve fiilen is giiven-
ligi uzmani olmayan okul ve kurumlarin, isletmenin calisan ve 6grencilerine is guvenligi egitimleri
vermeleri yasalara aykirilik teskil etmektedir.

Meslek alanlarina ozel risk degerlendirme egitimi amac, icerik ve kapsam bakimindan belir-
tilen siire icerisinde yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir. is giivenligi uzmanlari her branstan 6g-
retmenin alanlarina ozel risk degerlendirme egitimi vermeleri halinde, her koordinator 6gretmene
isletmedeki tehlike ve risklerin sorumluluklari da yiklenmis olunacagindan yasal olmayan, gereksiz
tehlike ve risk sorumlulugu yiklenmesi s6z konusu olunacaktir.

isletmelerin yiikiimlii oldugu yasal sorumluluklari yerine getirirken, koordinatdr 6gretmenlerin
mevzuatta yeri olmayan, gorev, yetki ve sorumluluklarinin disinda olan gézetim sorumlulugu verile-
rek ileride meyda%ecek kazalarda gereksiz yere taraf. una getirmektedir. Gorevin yerin%

getirilmesi siw€ci koordinator 6gretmenin egitim @Gretitale ilgili diger gorevlerinin aksat
s0z konus%a Ir. Bu nedenle konuya aciklik g% I ve s6z konusu gorevlerin is g Gi
uzma% pilmasinin saglanmasi gerekmektedi @

& | Acma islemleri @Q/ I

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ve Cok programli Anadolu liselerinde 53 alan ve 114 dalda,
MESEM’lerde ise 39 alan 193 dalda egitim ve ogretim yapilmaktadir.

S0z konusu okullarda alan acma/kapatmalarda cesitli sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlari
ortadan kaldirmak icin isglcu piyasasindaki muhtemel degismeleri ortaya koyan projeksiyonlar
yapilmall, talebi olmayan meslekler icin eleman yetistiren alan ve dallar kademeli olarak kapatil-
malidir. Ayrica alan/dal acma ve kapatma islemlerinin sadece okul yoneticilerinin istegi ve gorusu
dogrultusunda degil, sektortin beklentileri, yerel ihtiyaclar, 6grenci talepleri, zimre 6gretmenler ku-
rulu kararlari gibi hususlar rapor haline getirilip il/ilce milli egitim mudirliklerine gonderilmelidir.

il/ilge milli egitim madurllkleri okullar tarafindan teklif edilen alan/dal acma/kapatma teklifle-
rini bunyesinde ilgili alan ogretmenlerinin de yer aldigi bir komisyonca degerlendirilip hazirladiklari
rapor il istihdam ve mesleki egitim kurullarina teklif etmelidirler.



En Cok Tercih Edilen Alanlarin Ogrenci Sayilari ve Oranlari (2024-2025)

ALAN OGRENCI SAYISI % ORANI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISi 173.386 %711.99
BILISIM TEKNOLOJILERI 163.976 %711.34
SAGLIK HIZMETLERI 140.615 %9.73
COCUK GELISIMI VE EGITiMi 100.841 %6.98
MUHASEBE VE FINANSMAN 94.397 %6.53
YIYECEK ICECEK HiZMETLERI 93.772 %6.49
MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI 75.486 %5.22
GUZELLIK HiZMETLERI 73.444 %5.08
MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI 72.267 %5,00
METAL TEKNOLOJISI 44515 %3.08

MOBILYA VE iC MEKAN\TASARIMI 40.584 %2.81

MODA TASARIM %LEH 3 w% %2.45 %

URO YONERMMYE YONETICI ASISTANLIGI 337 %2.25 Q/

TESISAPTE Jisi VE IKLIMLENDIRME %96’] %1.93 %
L% /& 21.412 %1, @

Qéﬂ VE FOTOGRAF Q/ 23.366 Qz{

IMYA TEKNOLOJISI @ 20.544 @(
INSAAT TEKNOLOJISI %1.35
PAZARLAMA VE PERAKENDE 17.307 %1.20

* https://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/ (15.01.2025)

Calisan Sayisina Gore ilk 10 Alan

ALAN OGRENCI SAYISI CALISAN SAYISI

PAZARLAMA VE PERAKENDE 17.307 2.880.514
INSAAT TEKNOLOJISI 19.561 2.029.551
YIiYECEK iCECEK HIZMETLERI 93.772 2.028.902
MUHASEBE VE FINANSMAN 94397 1.794.827
KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI 16.472 1.436.278
BURO YONETIMI VE YONETICi ASISTANLIGI 32476 1.303.433
MODA TASARIM TEKNOLOJILERI 35.394 1.085.716
MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI 75.486 906.972

ELEI(TRiI(—ELEKTRO@VOLOJiSi 173.3% 729.706 é
SAGLIK Hizms@ 5 647.958 Q/
*h %@kiegitimharitasi.meb.gov.tr/ (15.01.2025) % %
|
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il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar, il diizeyinde istindam ve mesleki egitim politikalarinin
olusturulmasini, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirler almak ile uygulanacak
aktif isguct programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin
izlenmesini ve degerlendirmesini saglayan iSKUR’a bagli kurullardr.

Valinin baskanliginda toplanan kurul belediye baskani, buyuksehir belediyesi bulunan illerde
blyuksehir belediye baskani veya genel sekreteri ya da genel sekreter yardimcisy, il 6zel idaresi ge-
nel sekreteri, il milli egitim mudurd, il sanayi ve ticaret mudurd, i$I<UR il madurd, il ticaret ve sanayi
odasi baskani veya baskanlari, isci konfederasyonlarindan birer temsilci, isveren konfederasyonla-
rindan birer temsilci, sakatlar konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalari birligi
baskani, ilde bulunan yuksekdgretim kurumlarinin calisma ekonomisi ve endustri iliskileri bolimu
veya mesleki teknik egitim bolumlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim tyesinden olusmaktadir.

il istihdam ve leki Egitim Kurullarinin olusumuna egitim sendikalari temsilcileri ile ildeki
mesleki ve te% lar alan ziimre baskanlarindan b'Qe/ klenmelidir. Q/

&
-

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda alan ve dal agma teklifleri bu kurullar araciligiyla
gerceklesmekte ve dederlendirilmekte ve teklif ve onay icin Milli Egitim Bakanligina gonderilmektedir.

ilin mesleki egitim ve istihdam politikalarini belirlemesi nedeniyle kurulun etkin ve verimli calis-
masi onemlidir. Ancak bu kurullarda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapila-

cak mesleki egitim ilg ilgili gorevleri etkin olarak yapmadigi gibi bu gérevini bazi illerde il milli egitim
iegitim subelerine birakildigindan cesitli sorunlar ortaya cikmaktad r%
In yapisinin ve gorevlerinin yeni@, urulmasina ihtiyac duyulmaktad@

mudurliklerinin



Protokoller

Milll Egitim Bakanliginca ilgili sektorlerde meydana gelen bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrul-
tusunda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki 6gretmen ve 6grencilerin yeterliliklerinin gelisti-
rilmesi, 6gretim programlarinin giincellenmesi, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi; basa-
rili 6grencilere destek verilmesi ve mezunlara istihdam imkani saglanmasi, mesleki egitimi/staj imkani
saglanmasi, 6grencilere temrinlik malzeme ve burs destegi saglanmasi, alan atélye/laboratuvarlarin
glincel teknolojilere gore donatim destegi saglanmasi, yeni okul insa edilmesi vb. amaclar acisindan
cesitli bakanliklar, sektorler ve STK’larla cok sayida is birligi protokoll hayata gecirilmistir.

imzalanan bazi isbirligi protokollerinin islerliginin tam saglanamamasi, sadece belge iizerinde kal-
mas! yurlrlige konulan protokollerin etkin olarak uygulanmasini olumsuz etkilemekte ve olumsuz bir
algl olusturmaktadir. Bu nedenle ortaya cikan sorunlarin coziime kavusturularak protokollerin uygulan-
mas! mutlaka izlenmeli, yerine getirilmeyen yikimliliikler olmasi halinde tek tarafli iptal edilmelidir.

b Q/i S Yesil Miifred Lis
aBirligi, egitim ogretim kademeleri e%etim programlarinda yesil egiti 'n%wa

gll&n‘15 oléip UNESCO’nun aldigi tavsiye km 2030 yilina kadar tim Ulkelerir&’%ﬂretim
Ufredatlarinin yesil egitime gore dizefilenmesini tavsiye etmistir. Bu durum 42. Kalkinma Plani
%st politika belgelerinde yesil ve %ﬁnﬂsﬂmﬂn ogretim programlarin %ﬁmam ile ilgili
@olitikalara yer verilmistir. & @

Bu kapsamda tim 6gretim programlari gozden gecirilmelidir. Ayrica mesleki ve teknik egitim

okullarinda Uretime dayanan alanlarda geri donlisime yonelik calismalarin artirilmasi, yesil enerji
ve yenilenebilir enerjiler ile ilgili projelerin guclendirilmesi saglanmalidir.




Endiistri 5.0 ve Gelecekte Meslekler

Endustri 5.0, ya da Toplum 5.0 insanin kullanilmadigi, insansiz teknoloji cagi olarak adlandirila-
bilir. Yapay zeka teknolojileri, kendi kendine 6grenebilen otonom robot sistemleri bu teknolojinin te-
mel kavramlaridir. Sirdurilebilirlik ilkesi ile cevre dostu Uretim sureclerini benimseyen Endustri 5.0,
dongiisel ekonomi ve kaynak aktarimini optimize etme gibi céziimler sunmaktadir. insan merkezli
yapisiyla insanlarin yaraticiligini ve yaratma rollerini on plana cikarirken, robotlar ve yapay zeka
gibi teknolojiler bu siirecte tamamlayic bir arac olarak kullanilmaktadir. Uretim yerlerini daha akilli
hale getirmek icin endistriyel bilgisayar mihendisligi, robotik kodlama ve yapay zeka miihendisligi
gibi meslek dallarina ihtiyac duyulacaktir. Temel olarak sanayi ve bunun yaninda egitim, savunma
sanayi ile gida alanlar Endustri 5.0’in mesleki alanlarini yayginlastiracak ve gelistirecektir.

Dijitallesmenin egitime getirdigi yenilikler, egitim sistemlerinde dnemli degisikliklere neden
olacaktir. Ogretmen-6grenci-okul-veli kavramlarina yeni anlamlar kazandiracaktir.

TUm bu gelisméler dikkate alinarak toplumun bilgilenditilmesi, genclerin cok iyi adapte edil-
mesi, egitimi gzelli e mesleki ve teknik egitimi geligmielése uygun olarak yapilandirmasi olduk€
onem arz edfr.

S
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Yeni Okullar Acilmasi

« Sektore Yonelik Okullarin Acilmasi: MEB tarafindan sektorlerin yogunlugun bulundugu yer-
lerdeki isletmelerde mesleki egitime katilimlarini saglayarak mesleki yeterliliklerinin artirilmasi,
altyapinin gelistirilerek sektorel kiimelenmenin saglanmasi ile birlikte isglici piyasasi ihtiyaclarina
uyumun giiclendirilmesi amaciyla Bolge Okulu, ihtisas Okulu, Sektor ici ve Sektére Entegre Ozellikli
Okullarin acilmasi kararlastirilmistir. Bu kapsamda 10 ildeki ve 11 meslek ve teknik Anadolu lisesi
ilk asamada “bolge okulu” kapsamina alinmistir. 11. Sinif 6grencilerinin alaninin bulunmasi halinde
kapsama alinan okullara nakil talebinde bulunabilecek ve yatililik durumunda da faydalanabile-
ceklerdir. Ancak bu durumun okullar arasi kalite ayiriminin ortaya cikarabilecegi ve kiz 6grencilerin
okullasmasi ile ilgili sorunlar meydana gelebilecegi dikkate alinmali, bu konuda gerekli diizenleme
ve tedbirler alinmalidir.

« ihtisaslasmig Okullarin Acilmasi: Mesleki ve teknik

kullarin degisen diinyaya entegre ol-
masl, sektorln j eaduydugu nitelikli is gucu ihtiya ilanmasi amaciyla ihtisaslasm é
icin Milli Egit akdnliginca bir diizenleme gercekleStigitmistir. Bu kapsamda 31 Denizcilik, 3

rim, 2917 137 Turizm sektorlerine ait alan
adl dikkate alinarak yeniden okul ad
&r bildirilmistir. Boylece sektore y(

ik iftisaslasmis okullar olusturulmustur
Bun kapsamda; Q
* Denizcilik Mesleki ve Teknik olu Lisesi,

» Tarim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

okul adinin birlikte kullanildigr, eSki

10,2024 tarihli Makam Onayi ile dedistifilmis ve

* Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
* Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi eski adina geri donmustar.

S0z konusu uygulama gerek sektorde gerekse toplumda olumlu karsilanmistir. Bu uygulama-
nin endustri meslek, iletisim meslek ve adalet meslek liselerinde de gerceklestirilmesi uygulama

acisindan onemli kazanimlar saglayacaktir.

Ayrica egitim devam eden Gida Teknolojisi, Giyim Teknolojisi, EL Sanatlari Teknolojisi, Cocuk
Gelisimi ve Egitimi, Grafik ve Fotograf vb. alanlarin nasil ihtisaslastirmanin nasil olacagi acikliga
kavusturulmali ve bu alanlarda da ihtisaslastirma saglanmalidir.

« Ortaokullarin Acilmasi: Ortaokul doneminde meslek ive teknik egitimin alt yapisini olus-
turmak, bir farkindalik olusturmak amaciyla 5 ilde mesleki ve teknik Anadolu Lisesi blinyesinde
ortaokullar faaliyete gecirilmistir. Daha onceki yillarda varkep iken kapatilan ortaokullarin tlke ge-
nelindeki fiziki d

uygun tum mesleki ve teknik ok nyesinde faaliyete gegirilmesiniré
acagl distnulmektedir. Q/ @
AO y 4 AO y 4

|



Ortaokullarin acilmasi uygun olfmakla birlikte verilen egitimin ('jgrenﬁlgi ve yetenekle-
rinin ortaya cikarilmasini saglamali, tim mesleklere iliskin bilgilendirme yapilmali, diger okullara
nakil ve gecislere imkan saglanmalidir.

* Yeni Okullarin Acilmasi: Valiliklerden gelen talepler dogrultusunda yeni mesleki ve teknik
okullar acilmaktadir.

Bilindigi gibi diinyada Ulkelerin ekonomilerine yon veren temel sektorler; tarim, sanayi ve hiz-
met sektorleridir. Son yillarda diinya Ulkelerinde tarim ve sanayi sektorline gore hizmet sektoru
daha énemli bir duruma gelmistir. Hizmet sektord, tarim ve sanayi sektériine oranla daha fazla gelir
getiren ve daha fazla istihdam saglayan bir sektor durumuna gelmistir.

Hizmet sektorl Gretiminin sanayi Uretimine orani 2003 yilinda sadece %28 iken, buglin bu oran
%80 seviyesine ¢ikmistir. Her tlrll ticaret, finans ve mali hizmetler, turizm, ulastirma, haberlesme,
egitim, saglik, dagitim, insaat, muhendislik, bilgi ve iletisim, kamu hizmetleri ve serbest meslek
hizmetleri hizmet sektort kapsamindadir.

Hizmet sektorinu olusturan en onemli sektorler ise ticaret ve turizm sektorleridir.

Buglin du %t hacminin 32 trilyon dolar sevij %Kmash ulkemizin buradaki payigtn
)steperek 300 milyar dolara cikmasi o apem arz etmektedir. Ozellikle tregi Q/
urinlerin satis ve pazarlanmasuze #pazarlarin bulunmasinin on plani cistig@kure-

sel 4 layisinda, e-ticaret ile uluslara r pazarlama stratejisi ticaret egiti opemini
rtirmaktadir. & &

Ayrica turizmde 1995 yilinda yilk flyon turist ceken bir Ulke iken 6 turist ceken
@ir ulke durumuna gelmemiz ve 6 dolar gelir beklentimiz, dunyad azla turist ceken 5.
Ulke olmamiz, bu sektdrde 2028 yilina kadar 100 milyon turist hedeflememiz ®ldukca dnemlidir. Bu

hedefi gerceklestirmek icin nitelikli is giicinln de karsilanmasi gerekmektedir.

Diinya genelinde 270 milyondan fazla kisiye is imkani sunan bu sektér sadece ekonomik degil,
sosyal ve kulturel etkileriyle de Ulkelerin kalkinmasina etki etmektedir. Unutmayalim ki turizm har-
camalarinin 1,5 trilyon dolarlara ulasmasi da turizm egitiminin onemini ortaya koymaktadir.

Bu aciklamalar dogrultusunda tlke genelinde yeni mesleki ve teknik Anadolu liseleri faaliyete
gecirilerek ekonomimizin ihtiyac duyacagi nitelikli isgucu yetistirilmelidir.

Doner Sermaye Calismalari I

Doner sermaye uygulamasi, mesleki ve teknik egitim acisindan 6grencilerin uygulamali egi-
timde deneyim kazanmalari acisindan dnemlidir. Doner sermaye isletmeleri, 0grencilerin gercek is
ortamlarini deneyimlemelerine olanak tanimasi, dgrencilerin Uretime dogrudan katilmasini sagla-
masl, is disiplinini, zagan yonetimini ve takim calismasi @ilerini gelistirmeye imkan vermesi

< <
| o) <o) %)
‘o',& A ,(O A</’<</

acisindan onepali
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Ulkemizde mesleki ve teknik editimde Gretimi desteklemek amaciyla mesleki ve teknik or-

tadgrenim kurumlarinin doner sermaye gelirlerinden alinan %15’lik hazine kesintisi %1’e dusuril-
mustlr. Boylece doner sermayelerin Gretim kapasiteleri artirilarak daha fazla 6grencinin gercek is
ortaminda egitim almasinin oninu acilmis ve doner sermaye gelirlerinin Glke ekonomisine katkida
bulunmasi saglanmistir.

Doner sermaye yalnizca bir gelir kaynagi degil, ayni zamanda egitim-tretim aktivitelerini aktif
olarak artirmayi saglayan bir arac olarak konumlandirilmasi saglanmalidir.

Ogretim Programlari Gelistirme I

Son yillarda guincellenen ogretim programlari ile 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerini
guclendirilerek, meslek alanlarindaki yeni teknolojilerine uyumlarini artiracak icerik ve etkinliklerle

zenginlestirilmistir. Ogrencilerin ilgi ve tercihleri dogrultusunda yeni modelde secmeli meslek ders-
leri ve sertifika leri olusturulmustur. é e
Mesl%g%ik egitimde 55 alan ve 203 dal %ﬂerilirken gelisen teknolojik gel%&/
le ba@ rak ve sektorle is birligi icind tim’programlari giincellenmis ve 5 14
m

d verilmeye baslanmistir. Sekt'cAQ yhelik yeni programlar ve haftalll&, elgeleri
@Aamaya konulmustur. Q/ Q/
@ Ogrencilerin mesleklerine 6z slerle gec tanismalarinin 6nine g@ yeni programda

meslek derslerinin dokuzuncu sinifta baslamasi saglanmistir.

TUm bu gelismelere ragmen mesleki ve teknik egitim ogretim programlari, hizla degisen sektor
ihtiyaclarina yeterince hizli adapte olamamaktadir. Bu durum mezunlarin is piyasasinda yetersiz
kalmasina yol acmaktadir. Bunun icin dgretim programlarinin gincel tutulmasi gerekmektedir. Bu-
nunu icin 6gretim programlari hazirlanmasinda, 6zel sektoriin mesleki ve teknik egitime daha fazla
katilim ve destegi saglanmalidir. Her alanda hazirlanan 6gretim programlarinda, bilisim teknolojile-
rinden azami derecede yararlanma yéniinde kazanimlar yer almali, yapay zeka gibi yeni teknolojiler

dikkate alinmalidir.

Mesleki ve teknik egitimin is dunyasi ile daha yakin is birligi icinde calismasi, isverenlerin
beklentilerine uygun, gelismis ve esnek ogretim programlari gelistirilerek, mezunlarin is glicu piya-

sasina daha kolay adapte olmalari saglanmalidir.



Kalite Giivence Sistemi

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Kalite Glvencesi Yonergesi ile mesleki ve teknik egitim
okullarinda kalite guivence sistemi kurulmustur. 2019 yilinda mesleki ve teknik ortadgretim kurumla-
rinda gérev yapan 25 bin 6gretmene kalite egitimi verilmistir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
0z degerlendirme uygulanmistir. Bu calismalarin tim ogretmenleri ve meslek ve teknik okullarini
kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi 6nemli katkilar saglayacaktir.

b Ar-Ge Merkezleri I

Mesleki ve teknik egitim okullarin bunyesinde kurulan Ar-Ge merkezlerinde teknolojik altyapisi
guclendirilmis UrUnEerin uretilmesi, bunlarin marka, patent ve tasarimlarinin tescil edilerek Gretim

kapasitelerinin ar si ile bu merkezlerde uygulamali

ryapilarak donanimli insan kaynaé
gi yetistirilm@ lyla pilot olarak 20 ilde ve 55 ok r“6e Merkezi kurulmustur. Bu merk
ugu yerlesim birimine blyuk ka% dugu dikkate alinarak mesleki v.

rin okulla%
eQitir@ a yayginlastirilmasi saglanmaligir.

NY
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Fikri ve Sinai Miilkiyet

Milli Egitim Bakanligi ile Tirk Patent ve Marka Kurumu arasinda imzalanan “Egitim is Bir-
ligi Protokoli” kapsaminda mesleki ve teknik egitim kurumlar tarafindan patent/faydali model/
tasarim/marka alanlarinda
calismalar baslatilmistir. Bu
konuda Tirk Patent ve Marka
Kurumuna 20.000 binden fazla
basvuru yapilmis bunun yakla-
sik 4.000’i tescil edilmistir.

Bu calismalarin Diinyada-
ki gelismeleri dikkate alinarak
devami saglanmali, yonetici,
6gretmen ve ogrenciler tesvik

edilmeli ve b yasal

dizenlemel @ayata geci-

rilmelidé/ &
B@e Hizmetleri Q/

@ Mesleki ve teknik egitim ok&a gunluk 9-10 saat ders yapllmaQwahku olarak de-

zavantajli ailelerin cocuklarinin gelmesi bu okullarda beslenme hizmetlerini sorun olarak ortaya
ctkarmaktadir. Cok az okulda verilmekte olan 6gle yemeginin tim okullara yayginlastirilmasi icin
bltce imkanlari artirilmalidir.




Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM)

MESEM’ler ortaokul mezuniyetinin ardindan 6grencilere 4 yillik mesleki ve teknik egitim su-
nan egitim tiiridir. Ogrenciler haftada bir veya iki giin MESEM’lerde egitim alirken diger giinler
isletmelerde uygulamali ve ‘yaparak 6grenme’ modeline dayali egitim almaktadir. Ogrenciler 3 yilin
sonunda kalfa, 4 yillik egitim sonunda da usta unvaniyla mezun olmakta ve fark derslerini vererek
meslek ve teknik Anadolu lisesi diplomasi almaya da hak kazanabilmektedirler.

Son yillarda MESEM’ler cocuk isciligini yayginlastirnldi dustncesi 6n plana cikarilarak ME-
SEM’ler Gzerine olumsuz bir algl olusturulmustur. Bu konuda yapilan arastirma ve aciklamalarda
MESEM’lere kayit yaptiranlarin ylzde 75’inden fazlasi 18 yas Uzeri bireylerden olustugu, boyle bir
alginin yanlis oldugu da ortaya cikmustir.

Ayrica, MESEM mezunlarinin istihdam oraninin ylkselmesi, genc issizligi azaltmada onemli
hale gelmesi, “ne egitimde ne istihdamda” olan kisilere 6nemli bir firsat sunmasi bu merkezleri
tercih etmeyi artirmistir. MESEM’lerin bu olumlu durumupa Fagmen, isverenler tarafindan kazanc ?‘

kapisi olarak gétulmesi, mesleki ve teknik okullarin 63 i‘sayisini olumsuz etkilemesi, yas veak-
ran sorunugde gramlarinin yetersizligi, sinavlarda 1sizlik ve okuldaki teorik egitimpeskati-
k etkilemektedir. Bu sorunlarin gi i’g’e@we

limlaripsgid€rek dismesi bu merkezleri olumsuzol
yonelikyneyzuat diizenlemesinin acilen yapi leki ve teknik egitimin 6nemli bipbi€seni olan

5

023 yilinda yapilan degisiklikle t n etkisi azaltilan ve belirtilen sa tasimasi mimkin
olmayan sartlarin getirilmesi nedeniyle devlet katkisi tesviklerin yeniden degerlendirilmesi ve etkin
bir denetim mekanizmasi kurularak yeniden isletmelerin tesvik edilmesi, bu merkezlerin daha da
cok tercih edilmesine ve mesleki egiteme 6nemli katkilar saglayacagi ve mesleki ve teknik egitimde
farkindalik olusturacagi, issizligin azaltilmasina katki saglayacagi hususlari da dikkate alinmalidir.

’lerin glclendirilmesi gerekmektedir.
Ayrica mesleki ve teknik egiti ndalik olusturmak amaciyla uyg%{a konulan ve

Girisimcilik I

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda girisimciligi gelistirmek ve yayginlastirmak amaciy-
la KOSGEB ile Uygulamali Girisimcilik Egitimi is Birligi Protokolii imzalanmistir. imzalanan is Birligi
Protokolu ile mezun olan tim 6grencilerin Diploma ile birlikte Uygulamali Girisimcilik Egitimi Kati-
lim Belgesi almaya hak kazanmistir. Bu 6grenciler mezun olduklarinda is kurmak istemeleri halinde
hibe olarak 50.000 TL, ayrica hic faizsiz 100.000 TL’ye kadar KOSGEB Yeni Girisimci Destegine basvuru
haklarini elde etmislerdir.

)

Bu uygulamanin tanitimlarinin daha etkin yapilmasi

onem arz etmekte'alup™bu konuda daha planli calismalaf ortaya konulmalidir. @
& ,<</ «(O
Ao y 4 AO y 4 AO y 4

renci ve velilerin bilgilendirilmesi
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Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi

Mesleki ve teknik egitimde bireysel ve sektorel ihtiyaclara cevap verebilen bir mesleki egitim
sistemi insa etmek, egitim-istihdam iliskisini gticlendirmek, mesleki egitimi yayginlastirmak, mes-
leki egitimin gelecekteki perspektifini belirlemek amaciyla 10 Agustos 2024 tarihli Resmi Gazete’de
2024/10 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesiyle Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi yayimlan-
mistir.

‘Herkesin Bir Meslegi Olmalr’ anlayisini dustur edinerek sektor is birligi yapilarak mesleki ve
teknik egitime erisimi ve kaliteyi artirmak, 6grencilerin hayata ve istihdama hazirlanmalarini sag-
layarak ulkemizin kalkinmasi ve refahina katki sunmak amaciyla Mesleki ve Teknik Egitim Politika
Belgesi uygulamaya konulmustur. Bu belgenin 6zellikle istihdam, yatirim ve girisimcilik tesvikle-
rinin meslek ve teknik okullardan mezun olan bireylerin oncelikli olarak degerlendirecek sekilde
yapilandirilacak olmasi, meslek ve teknik okullarindan mezunlarinin is bulma ve is kurma olanak-
larini artirarak ekonemik kalkinmaya ve is glici piyasasinin glclenmesine katki saglayacak olmasi
oldukca onemlj %acak calismalara zaman kayb@aﬁamlmall, yapilan gallsmalaré/é

éa bilgi

lendirmeler yapilmalidir.

sonuglari hi<
Zapﬁ%&ﬁlyeleri
“Beceri  Gelistirme Program-\&Q/

kapsaminda 81 ilde “Zanaat Atoly

ri” acilmasi kararlastirilmistir. ilk asa-
mada pilot olarak 10 ilde 196 okulda,
daha sonra 18 ilde 270 okulda uygu-
lama baslatilmistir. Bu uygulamanin
ulke genelinde yayginlastirilmasi mes-
leki ve teknik egitimin farkindalik sag-
lamasi acisindan oldukca onemlidir.

Bu nedenle kisa zaman icerisinde bu
yayginlastirma sonuclandiritmalidir.

'Y ®MaslegimMayatum Becerilerini
kegfetmeye
hazir

L

<
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Mali Haklar

« ilave Egitim ve Ogretim Tazminat

Milll Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik okul ve kurumlarda, atélye ve laboratuvar dersi
ogretmenlerine atama branslarina ve egitim durumlarina %4 ile %15 arasinda degisen oranlarda “ila-
ve egitim-6gretim tazminat1” verilmektedir. S6z konusu oranlar uzun yillar gincellenmemistir. ilave
egitim-ogretim tazminatinin giinin kosullarina uygun olarak glncellenmesi icin yasal diizenlemeye
ihtiyac duyulmaktadir.

« Uzman ve Basogretmen Tazminati

7528 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu geregince uzmanlik ve basogretmenlik icin 6denen tazmi-
natlarin emeklilik kesenegine dahil edilmesine yonelik yasal diizenleme yapilmalidir.

Egitim uzmani, merkez ve tasra sube mudurleri, ilce milli egitim mudurleri ile il milli egitim mudar
yardimcililarinin da en az 10 yil okullarda 6gretmen ya da yonetici olarak gorev yapmis olma sartiyla
uzman ve basog é@t tazminatindan yararlanabilmesj,i¢ kli yasal diizenleme yapilmalidir, é

* Yipr, &Pjyl

%sleri ogretmenlerine 4 yila 1 yll@%payl (fiili hizmet siiresi zammO@%ﬁe

S
yo w dizenleme yapilmalidir. &

* Huzur Hakki

@ 3308 sayili Mesleki Egitim Ka YMaddesi geregince 6denen fon @%uzur hakki) gii-
n

Un sartlarina uygun hale getirilmelidiy.
« Koordinatorliik Ek Ders Ucreti

Koordinatérluk ek ders Ucretleri ulastirma masraflarinin armas, isletmelerin uzakligi, hayat paha-
liligi vb. hususlar dikkate alinarak %100 artirimli olarak 6denmelidir.

Kaynastirma ve Engelli Ogrencilere Yonelik Mesleki Egitim I

Kaynastirma egitimi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte egitim ve ogre-
timlerini butin kademelerde surdlirme esasina dayanan, destek hizmetlerinin saglandigi 6zel egi-
tim uygulamalaridir. Kaynastirma egitimi, engelli ve engelli olmayan bireyleri yan yana getirmek-
tedir. Bu sayede kaynastirma o6grencileri, toplum icerisinde yasamin her alaninda hayata katilim
saglayabilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim okullarinda kaynastirma dgrenci icin farkli bireysellestirilmis 6gretim
programi uygulamasy, hem mdufredatin kazanimlarini olagam, gelisim gdsteren ogrencilere aktar-
masl, hem de e teknik egitimin gerektirdigi b t%kazandlrmada beklenen hedefl %
ulasilmasi pe in olmamaktadir. %
Ao y 4 AO y 4 AO y 4

a



Engellilik; dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu bedensel, zihinsel,
ruhsal, duyusal ve sosyal yetilerin cesitli derecelerde kaybedilmesidir.

Kaynastirma ve engelli dgrencilere mesleki egitimin daha iyi verilebilmesi icin dneriler sun-
lardir:

* Kaynastirma dgrencilerine yonelik olmak Gzere kaynastirma siniflarinda 6zel egitim 6gretme-
ni veya rehber ogretmen destegi gerekmektedir.

* RAM’larda gorev yapan rehber 6gretmenler meselik ve teknik okullar ve bu okullardaki alan/
dallar ile ilgili olarak bilgilendirme egitimine alinmalidir. Boylece kaynastirma dgrencilerinin daha
saglikli yonlendirilmeleri yapilabilir.

« Engellilik durumu bulunan 6grenciler 6zel gereksinim duymakta olup bunlara yonelik bireysel
egitim yapabilmek icin 6grencilerin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve 6grencinin ihtiyaci dogrultusun-
da sinif ici uygulamalara yer verilmesi gerekmektedir Ayrica dgrencilere birebir destek verilmesi,
guvenlik onlemleri alinmasi, atélyenin bireye gore dizenlenmesi gibi hususlar oldukca onem arz

rehber 6gretmen atamasi yapi

etmektedir
* Bireyse s& egitimde alan 6§retmenlerinQ< saglanmalidir. Q/e
' 9

@ if midur yardimcisi norm kadros ilmelidir.
Bedensel yetersizligi olan 6grenci aralanma risklerinin bulunmasi, of &e geciren

im mudahalesi
oneli gorevlen-

f, otizm ve siregen hastaliklari olafi,gdrencilerin olmasi, ilac takibi, acil ilk
I sebeplerden dolayi bir adet de sa galisani normu verilmesi ya da sagli

dirilmesi mutlaka saglanmalidir.




MEB Merkez Teskilatinda Mesleki Egitimin Yonetimi I

Bakanligimiz merkez teskilatinda 652 sayili KHK ile alti birimin birlestirilerek 1940°li ve 1960°li
yillarda uygulanan ve hantal ve islevsiz olan yapi yeniden olusturulmustur. Bu baglamda mesleki
egitimde tek cati uygulamasina gecilmis, ancak bu tlr bir yapilanma hantalligin yani sira sektorel
ihtiyaclar karsilamada cesitli sorunlari da beraberinde getirmistir.

Bakanligin merkez teskilat yapisinda mesleki egitim yonetiminin, sektorel bazda “Sanayi Egi-
tim Genel Mudurligu” ve “Hizmet Sektori Egitimi Genel Mudurligu” olarak iki ayri Genel Mudurlik
seklinde yapilandinilmasi hantalligi ve islevselsizligi ortadan kaldirarak, mesleki egitime onemli
katkilar saglayacaktir. Ayrica yapilacak atama ve gorevlendirmeler branslar ve sektorel bazda ger-
ceklestirilmelidir.

b Q/%Ieni Mesleki ve Teknik*€g#im Modeli
Sekto

%irli@inin glclendirildigi, sektord n@i ve teknik egitimin hem yoneti @m
fin reélerinde yer aldigi, ara eleman degildragan elaman yetistiren, ayni zam kademik
as&@ yUksek ogrencilerle kurgulanmi tﬁxgdelin hayata gecirilmesi mesleki ékqik egitime

@k yararlar saglayacaktir. @ %
Ayrica her alanin ders yuku @im suresi yeniden belirlenmeli, ﬁ@ uygulamalardan
vazgecilmelidir.

Sonuc olarak;

1. Mesleki ve teknik egitime erisim ve katilim imkanlari artirilarak, sektorel ve bireysel ihtiyac-
lara cevap verebilecek esnek bir sistem olusturulmalidir.

2. Mesleki ve teknik egitimde yenilikci 6gretme ve 6grenme yontemleri tesvik edilerek 6gren-
me siirecleri iyilestirilmelidir. Ogretim programlari bu konuda gelistirilmelidir.

3. Mesleki ve teknik egitim okullarinda gérev yapan yonetici ve 6gertmenler, uluslararasi is
birligi ve deneyim paylasimi icin tesvik edilmelidir.

4. Ogrencilerin sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel becerileri gelistirilmelidir.

5. {5 giicii piyasasinin degisen ihtiyaclarini karsilamak icin mesleki ve teknik egitim sisteminin
kalitesinin gelistirilerek soz konusu piyasanin ihtiyaclarina duyarliligr artiritmalidir.
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